FELAHIYE BELEDIYESI
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Felahiye Belediye Meclisinin 07.10.2025 tarih
ve 52 sayil1 karari ile kurulan Felahiye Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii niin

calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik; Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiiniin Afet ile
ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla afet dncesinde hazirlik ve risk
yOnetimi, afet sirasinda miidahale ve kriz yonetimi, afet sonrasinda iyilestirme faaliyetleri i¢in
gerekli onlemlerin alinmasi, afetlere direngli yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve afetlerin
zararlarinin azaltilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ile birimler arasi koordinasyonun
saglanmasi ve afetlere yonelik politikalarin iretilmesi ile uygulanmasi amaciyla Felahiye.
Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin hukuki statiisii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma

usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 7269 sayili Umumi
Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili diger

mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte ifade edilen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi igin fiziksel ekonomik ve/veya sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye
ugratan, toplumun bas etme Kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan

kaynakli olayi,




b) Risk: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekanda gerceklesmesi
durumunda; bu tehlikeye maruz kalan sistemlerin (niifus, altyapi, ekosistem vb.)
hassasiyeti ve etkilenme diizeyiyle ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin olasiligi
ve siddetidir.

c) Biitiinlesik afet yonetimi: Afetlerin olusmadan Once Onlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasi, olusmast durumunda miidahale edilmesi ve sonrasinda iyilesme
stireclerinin yonetilmesi gibi tiim evreleri kapsayan; kurumlar arasi esgiidiimii, ¢ok
disiplinli yaklasimi ve katilimciligi esas alan, risk temelli bir yonetim modelidir.

¢) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligini,

d) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,

e) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

f) Baskanlik: Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

g) Belediye: Felahiye Belediyesini,

g) IAADYM: il Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezini,

h) Goniilli: Belediyeler ile afet 6ncesi, siras1 ve sonrasinda isbirligi yapmaya goniillii
olan ve isbirligi konularinda gerekli egitim ve sertifikalarimi ilgili mevzuat
kapsaminda tamamlamais; bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢aligma, imkan
ve zamanini ortaya koyarak calisma alam1 konusunda maddi bir kazang
beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan gergek ve tiizel kisiler ile
bilinyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde gorevlendirecek kamu kuruluslarini,

1) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yo6netimi Miidiiriinii,

i) IRAP: Il Afet Risk Azaltma Planin,

J) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

k) TASIP: Tiirkiye Afet Sonrasi Iyilestirme Planini,

I) TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planini,

m) Ust Yonetim: Baskanlik ve Baskan Yardimciliklarimi

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 5 — (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarmca 07.10.2025 tarih ve 52 sayil1 Belediye Meclis
Karari ile Felahiye Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii kurulmustur.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina

bagli olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

(3) Miidirliikk; “idari ve mali isler”, “risk azaltma”, “miidahale” ve “iyilestirme”

seflik/birimlerinden olusur.

(4) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak
seflik/birimlerin yapisi, c¢alistirilacak personelin  dagilimi ve yapilacak islerle ilgili

diizenlemeleri ve islemleri yapar.
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Afet isleri ve Risk Yé&netimi Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir;

a) Ilgili Kanun ve Y&netmeliklere, TAMP’a, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde
Valilik baskanliginda yiiriitiilen siireclere, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii goriisleri dikkate
aliarak yapilacak is ve islemlere yonelik koordinasyonu saglamak,

b) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla
Belediye ile bagli kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi i¢in gerekli onlemleri almak,

¢) Ilgili kurum ve kuruluslar ile afet risk yonetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli
planlar1 hazirlamak,

d) Kurum i¢i afet siireci ve risk yonetimine iligkin planlart hazirlamak,

e) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmek ve yapilan ¢aligmalara destek
vermek,

f) Universiteler, birlikler, mesleki kuruluslar ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil
durumlar hakkinda igbirlikleri gerceklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve teknik

arastirma, gelistirme faaliyetlerine katilmak,




g) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyon veya
projeleri gerceklestirmek ve bu programlara destek vermek,

g) Toplumu afetlere karsi direngli hale getirebilmek amaci ile AFAD’la isbirligi
icerisinde toplumun tiim kesimlerine doniik afet egitimleri vermek ve bu kapsamda brostir,
dokiiman ve gorsel materyal olusturmak,

h) Afet ve acil durumlara yonelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve
gerektiginde yonlendirmek,

1) Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek,

i) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini sevk
ve idare etmek, ara¢ gere¢ ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu ¢aligmalar1 koordine etmek,

J) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve
dagitimini saglamak,

K) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmasi gerekenler hakkinda
raporlama yapmak ve yetkililere sunmak,

I) Toplumsal katilimi tesvik etmek amaciyla goniillii kayit sistemleri olusturmak ve
goniilliilere egitim vermek,

m) Afet risklerinin azaltilmas1 amaciyla; belediyenin ilgili birimlerinin koordinasyonu
saglayarak, belediyenin yetki ve sorumlulugunda olan kamu hizmet binalar1 gibi kritik yapilarin
afetlere kars1 tagidig1 risklerin tespit edilmesini, dnceliklendirilmesini ve bu yapilarin durumunu
iceren giincel bir yap1 envanteri sisteminin olusturulmasini, bu envanterin belirli periyotlarla
giincellenerek afet yonetimi planlamalarina entegre edilmesini saglamak.

n) Afet risk yonetimini planlamak amaciyla, belediyenin ilgili birimleri ile
koordinasyonu saglayarak kentteki yap1 stoku envanterinin ¢ikarilmasi, zemin 6zelliklerinin
tespit edilmesiyle birlikte biitiinlesik risk analizinin yapilarak miidahale oncelikli alanlarin
belirlenmesi, etaplamanin yapilmasi ve uygulama agsamalarini iceren kentsel doniisiim strateji
belgesinin hazirlanmasini saglamak,

0) Kentsel doniisiim strateji belgesinde belirtilen stratejiler dogrultusunda her tiir ve
Olgekteki gerekli mekansal planlama c¢aligmalarini Belediyenin ilgili birimleri ile koordineli
olarak yiiriitmek,

0) Belediye yetki alanindaki yap1 stokunun giivenli hale getirilmesi ve herkes i¢in temel
bir anayasal hak olan saglikli ve giivenli bir ¢cevrede yagsama ve barinma hakkinin tesisi i¢in
kiralik sosyal konut, erisilebilir konut gibi kentsel adalet temelli ¢oziimleri arastirmak ve bu
uygulamalar1 hayata gecirmek iizere gerekli calismalari belediyenin ilgili birimleri ile

yiirlitmek,




p) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan vyiiriitiilen planlardan kaynakli belediye
gorevlerini takip etmek iizere komisyon kurmak ve s6z konusu ¢aligmalar1 sevk ve idare etmek
r) Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini listlenmek.

s) Ust yonetim tarafindan Miidiirliige verilecek gorevleri yerine getirmek

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Afet Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesindeki birimlerin gérev dagilimini
yapmak,

b) Afet ve acil durumlara yonelik ulusal ve uluslararasi toplantilara kurum adina
katilim saglamak,

c) Bagkanlik Makaminin vermis oldugu mevzuatta tanimli gorevleri ilgili hizmet
birimlerine dagitmak ve yapilmasini saglamak,

¢) Bu yoOnetmelikte ve ilgili diger mevzuatta afet islerini miidiirliigline tanimlanan
gorevlerin yerine getirilmesini, Miidiirliiglin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
geregi gibi yerine getirilmesini saglamak,

d) Miudiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
iletigsimi saglamak,

e) Harcama yetkilisi olarak Miidiirliigiin sorumlulugundaki harcamalari1 yapmak,

f) Gelisen ve degisen kosullar1 dikkate alarak meslek igi egitimlerinin siirekliligini
saglamak,

g) Kriz dénemlerinde kurulan afet ve acil durumlara iligkin komisyonlara baskanlik
etmek

g) Ust yonetim tarafindan verilecek mevzuatta tanimli diger gorevleri yapmak ve

yaptirmak.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 8 - (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii kurulurken gozetilecek ilkeler
asagida belirtilmistir:

a) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii’niin ve lojistik depolarmnin afet aninda hizla

harekete gecip mevzuatta tanimli gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in yapi




b)

¢)

ozellikleri, zemin durumu ve kent i¢indeki yer se¢cimi bakimindan herhangi bir risk
barindirmayan bir bolgede konumlandirilmas: esastir.

Zorunlu haller olmadik¢a arama kurtarma personelinin baska birimlerde
gorevlendirilmemesi esastir.

Sehir Plancisi, Jeoloji Miihendisi, Jeofizik Miihendisi, Insaat Miihendisi, Harita
Miihendisi, Meteoroloji Miihendisi, Elektrik Elektronik Miihendisi ve Afet ve Acil
Durum Y 6netimi B6liimii mezunu meslek mensuplarinin hizmet ihtiyacina gore Afet
Isleri Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmesi esastir.

Cagri isareti bulunan amator telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatoriiniin Mudurlik

bilinyesinde ¢alistirilmast esastir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni ve Yonergeler

Calisma Diizeni

MADDE 9 - (1) Gorev tanimlarina bagli olarak ve afet, acil ve olaganiistii durumlarda

personelin ¢caligma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢calisma

slire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde

diizenlenir.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yonergeler

MADDE 10 - (1) Bu yonetmelik hususlarinin uygulanmasina ve Midiirliigilin yiiriittigi

gorevlerin ayrintilar1 ile belirlenmesine iliskin olarak Bagkanlik Oluru ile yonergeler

cikarilabilir.

BESINCIi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik, Felahiye Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis

Kararinin kesinlesmesini takiben yiiriirliige girer. Ilam1 www.felahiye.bel.tr adresinde

yayimlanir.



http://www.felahiye.bel.tr/

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik, yiirtirliige girdigi tarihten itibaren Belediye Baskani

sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Hazirlayan: ibrahim CAN — Yazi Isleri Miidiir Vekili
Danisman : Nese Nasirlioglu ASLAN

Kaynak : Tiirkiye Belediyeler Birligi

INCELEME KOMISYONU
Hanifi TEMIRCI Ahmet DUMLU Davut BOZUKLUHAN
Komisyon Bagkani Uye Uye
Seref GULESER Seyfi KARATAS Hanifi TEMIRCI
Belediye ve Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi




