Etik Komisyonu - Yonetmelik

KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU KURULMASI HAKKINDA

5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun 8 Haziran 2004 tarih ve 25486 say1li, Etik Kurulu’nun Baskan ve Uyelerinin
atanmasina iliskin 2004/7791 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 9 Eyliil 2004 tarih ve 25578 sayili,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ise 13
Nisan 2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlii§e girmistir.

Bu yo6netmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini
yiritiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri acisindan onlara yardimer olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet,
diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan
durumlar ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin gilivenini artirmak toplumu
kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve kurula
bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

EK-2

FELAHIYE BELEDIYESI ETiK YONETMELIGI

KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU KURULMASI HAKKINDA
5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun 8 Haziran 2004 tarih ve 25486 sayil1, Etik Kurulu’nun Baskan ve Uyelerinin
atanmasina iliskin 2004/7791 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 9 Eyliil 2004 tarih ve 25578 sayili,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik ise 13
Nisan 2005 tarth ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige girmistir.

Bu yo6netmeligin amaci; kamuda etik kiiltlirtinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini
ylritiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet,
diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan
durumlar ortadan kaldirmak suretiyle kamu yOnetimine halkin glivenini artirmak toplumu
kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve kurula
bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

ETiK KOMISYONUMUZUN TESKIiLI VE GOREVLERI
13.04.2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 29.

maddesi geregi Belediye Bagkanligimizca Etik Komisyonu olusturulmustur.

Etik Komisyonunun gorevi  kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve
gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak



tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmektir.

Etik Komisyonu iiyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagi ve diger hususlar, Belediye
Bagkanimiz tarafindan belirlenir. Etik komisyonu, Basbakanlik Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
ile igbirligi i¢inde ¢alismaktadir.

ETiK NEDIR

Etik; kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Baska bir ifade ile etik,
insanlara “islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardimci olan kilavuz (rehber)
degerler, ilkeler ve standartlardir. Etik, ayn1 zamanda bir siirectir. Bu siirecte karar alirken ve
uygulamay1 yaparken, belirli degerlere bagli kalinarak hareket edilir.

Etik daha ¢ok ahlak ile es anlamlarda kullanilsa da birbirinden farkli terimlerdir. Ahlak,
genellikle insanlarin kendisine gore yasadiklari bir ilkeler toplulugu, bir kurallar toplami1
anlamina da gelmektedir. Etik ise ahlaktan farkli olarak, bu tiir davraniglar felsefi olarak
inceleyen ve agiklamaya ve son ¢oziimlemede degerlendirmeye c¢alisan felsefi sorusturma
alanidir. Ahlak yoresel, Etik evrenseldir. Evrensel kabul goren kullardir.

FELAHIYE BELEDIYESI GOREVLILERINDEN BEKLENEN BASLICA ETIK
DAVRANISLAR

1- Her zaman yiiksek etik standartlar1 izlemek, kamu yarar1 dogrultusunda halkin devlete ve
kamu gorevlilerine olan giivenini artirmak i¢in ¢aligmak.

2- Gorevini yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken ve kullanirken, digaridan mal
ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranmak.

3- Meslektaglarina ve hizmetten yararlananlara igten saygi gostermek, tarafsiz ve adil
davranmak.

4- Meslektaslarinin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate almak ve karar alma
stirecine onlar1 da katmak.

5- Meslektaglarinin yaptiklar iyi isleri takdir etmek ve duyurmak.

6- Kamu gorevini ve kaynaklarini kisisel ¢ikar i¢in kullanmamak, akraba, es-dost ve
yakinlarin1 kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirmamak.

7- Muhtemel ve ger¢ek cikar ¢atigsmalari konusunda dikkatli olmak, kendini ve yakinlarin
cikar saglayabilecegi durumlardan uzak tutmak.

8- Davranis ve kararlarindan dogacak sonuglarin sorumlulugunu tistlenmek.

9- Mal bildirimi formlarin1 zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmak. Mal
varliginda artis olmasi durumunda, bunu zamaninda bildirmek.

10- Kamu gorevinin disinda gelir getirici bir iste calismamak.

11- Gorev yaptig1 kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisi i¢ine girmemek..
12- Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢cinde bulunanlardan hediye
almamak, kendisine sunulan, burs, seyahat, {icretsiz konaklama ve yemek gibi imkanlardan
uzak durmak.

13- Ozel islerini mesai saatleri icerisinde yapmaktan kaginmak.

14-Etik degerlere uygun 6rnek davraniglar gostermek.

15- Davranislar etik ilkelere uymayan diger kamu calisanlarini uyarmak, sonu¢ alamaz ise
durumu yetkili mercilere bildirmek.

KAMU YONETICILERINDEN BEKLENEN ETiK DAVRANISLAR

Yo6netim gorevinizi yerine getirirken:

1- Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim gorevlilere bildirmek.
2- Davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip



diizeltildigi olumlu bir ¢alisma ortami olusturmak.

3- Kurumun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul etmek.

4- Ust gorevler igin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim
potansiyellerini géz oniline almak.

5- Tiim personele adil, tarafsiz ve esit davranmak.

6- Sorun ve anlasmazliklari adil ve hizli bir sekilde ¢6zmek.

7- Karar ve davraniglarinda tutarl, glivenilir, 6ngoriilebilir, adil ve nesnel olmak.

8- Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek olmak.

9- Isinizde etkililik ve verimlilik konularinda 6rnek alinacak olasi en yiiksek standartlart
stirdlirmek.
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KOMISYON UYELERIMIiZ
Baskan: Seref GULESER (Belediye Baskani)

irtibat: (0352) 7912068-112

Komisyon Uyesi: Murat KURTOGLU (Mali Hizmetler Miidiirii)
Irtibat: (0352) 7912068-119

Komisyon Uyesi: ibrahim CAN (Yazi isleri Miidiir Vekili)
irtibat: (0352) 7912068-114

Hukuk Damsman Uyesi :Nese NASIRLIOGLU(Avukat)
Irtibat :(0352)222 27 34



ETIiK KOMISYONUNUN GOREV VE YETKIiLERIi
Etik Komisyonunun Gorevi;

e Etik kiiltiirlinli yerlestirmek ve gelistirmek.

e Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak.

e Etik uygulamalar1 degerlendirmek.

Etik Komisyonu iiyelerinin ne kadar stireyle gorev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve
kurulusun iist yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu, Etik Kurulu ile igbirligi i¢inde ¢alisir.
Belediyemiz Etik Kurulu Her yilin Subat ve Aralik aylarinin {1k Pazartesi giiniine rastlayan
giiniinde yilda iki kez olarak toplanmaktadir.

Komisyon toplantisinda alinan karalar, ilgili birimlere iletilerek, Kurumsal web sayfasi
tizerinden yillik faaliyet raporlari seklinde duyurulmaktadir.

Seref GULESER Ali KAYA Hanifi TEMIRCI
Belediye ve Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi



